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GACETA MUNICIPAL

PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE CHALCO, ESTADO DE MEXICQ

CHALCO
José Miguel Gutiérrez Morales

Presidente Municipal Constitucional de Chalco,
Estado de México.

A sus habitantes, hace saber:

Que el Ayuntamiento de Chalco, Estado de Maxico, en gjercicio de las facultades
conferidas en los articulos 115, fracciones |l v Il de la Constitucion Peolitica de os
Estados Unidos Mexicanos; 122 v 128, fracciones |l v XIV de |a Constitucidn Politi-
ca del Estado Libre y Soberano de México; 1, 2, 3, 31, Fraccidn |, 48, fraccian |ll,
164 v 165 de la Ley Organica Municipal del Estado de México, v de conformidad
al acuerdo CHA/S0/04/A-45/19, asentado en el punto Y1l del orden del dia, dal
acta numero 45, correspondiente a la Cuadragesima Quinta Sesién de Cabildo
con caracter de Ordinaria, celebrada en el Salén de Expresidentes del Palacio
Municipal, el cinco de septiembrea de dos mil diecinueve, firmando de conformi-
dad al margen v al calce cada uno de los miembros del Ayuntamiento Consti-
tucional de Chalco, Estado de Mexico Administracion 2019-2021, que en la sesion
intervinieron, asi como el Secretario del Ayuntamiento, guien en términos de lo
dispuesto por el articulo 91, fraccion WV, de la Ley Organica Municipal del Estado
de México, da fe del documento. Rubricas.- José Miguel Gutiérrez Morales, Presi-
dente Municipal Constitucional; Rosalba Jimeénez Ramirez, Sindico Municipal;
Erasmo Caldercn Fuentes, Primer Regidor; Ma. Asencion Garduio Lujano,
Segunda Regidora; Victor Hugo Juarez Barberena, Tercer Regidor; Mireya Nayel
Ramirez Pérez, Cuarta Regidora;, Roe| Cobos Uridstegui, Quinto Regidor; Ana
Patricia Valdivia Calderon, Sexta Regidora; Alejandre Martinez Pena, Séptimo
Regidor; Olivia del Carmen Ramirez Pérez, Octava Regidora; Miguel Angel
Fivero Carbajal, Moveno Regidor; Alejandra Saldana Maoreno, Décima Regidora;
Teodore Dominguez Romero, Décimo Primer Regidor; Maria Scledad Ramirez
Rios, Décima Segunda Regidora; v Nadia lvett Arrovo Guerrero, Décima Tercera
Eegidora. Lic. Cesar Enrigue Vallejo Sanchez, Secretarico del Ayuntamiento,
emite el:

MANUALES DE ORGANIZACION DE LAS DEPENDENCIAS GENERALES
DEL GOBIERNO DE CHALCO 2019-2021.
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SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

El Secretario del Ayuntamiento de Chalco, Estado de México, Lic. Cesar
Enrigue YVallejo Sanchez, en uso de las facultades que le confiere el articulo
a1, fracciones VIl y XIIl de la Ley Organica Municipal del Estado de México,
certificd v ordend la publicacion de esta Gaceta Municipal.
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I. PRESENTACION

En los ultimos anos, las Administraciones Publicas Municipales han
adoptado el enfogue de la Nueva Gestion Publica: la cual persigue la
creacion de una administracion eficaz y eficiente gue promusva el
desarrollo institucional.

La disciplina de la Gestion Publica se ha planteado enfrentar los nuevos
retos de la organizacion administrativa, a través del refuerzo de la Idgica
gerencial v la mejora regulatoria; por medio de dos objetivos principales,
el primero gue asegure |la constante optimizacion del usc de los recursos
y el segundo gque desarrclle mecanismos internos para mejorar el
desempefo de |los servidores publicos.

Para el logro de estos objetivos, es fundamental definir las
responsabilidades de las areas administrativas internas en cada
dependencia administrativa, a fin de evitar que se dupliguen funciones v
hacer congruentes sus atribuciones caon los objetivos vy estructuras
administrativas.

Par ello, la Direccion de Cultura en el marco de la Nueva Gestién Publica,
busca promaover a traves de Ios documentos para el desarrollo
institucional, una efectiva organizacion; la cual garantice contundencia v
un desempefo optimo en 2l ejercicio de sus funciones vy atribuciones.

Bajo este contexto, el presente Manual de Organizacién muestra la
estructura organica, las formas de coordinacidon y comunicacidn, asi mismo
las funciones de esta dependencia administrativa del Gobierno de Chalco.




Il. INTRODUCCION

Este Manual de Organizacion forma parte de los documentos para el
desarrollo  institucional, su objetivo es determinar las formas de
coordinacion v comunicacion entre las areas administrativas internas, a fin
de evitar la duplicidad de funciones, permitiendo en todo momento, que
éstas sean congruentes con las atribuciones de la Direccion de Cultura.

El contenido del presente documento se encuentra integrado por |os
siguientes apartados: antecedentes, marco juridico, mision, vision, abjetivo
general, atribuciones, estructura organica, organigrama vy descripcion de
funciones; alcanrzando con ello, identificar los niveles jerarquicos v
responsabilidades de cada area administrativa interna.

El presente Manual de Qrganizacion representa un instrumento juridico-
administrativo, por lo cual, su contenido deberd ser revisado vy analizado
de manera anual a fin de ser actualizado, © en su caso, cada vez que se
realicen maodificaciones a la organizacion de esta dependencia
administrativa, permitiendo con ello, contar con informacion clara y
confiable.

Asi mismo, debera permanecer en gl centro de trabajo para que las y los
servidores publicos de la Direccion de Cultura, lo utilicen corme una fuente
cde informacion v consulta que oriente el desempefio de sus funciones.




Ill. ANTECEDENTES

La Direccion de Cultura a través de las diferentes Administraciones
Municipales, ha sufride cambios en su denominacién, asi como en su
astructura organica.

Durante el periodo de gohierno 1986-2000 se denomind Direccion de
Educacien, Cultura y Bienestar Social.

Postericrmente, en la Administracion Municipal 2000-2003, a dicha
Direccion se le adicionan funciones en materia de Fomento al Deporte, por
lo cual su denominacion pasg a ser: Direccion de Educacion, Cultura v
Fomento al Deporte v se mantuvo asi hasta el mes de agosto del ano 2010,
ya gue a traveés del Decreto numero 117, la LYII Legislatura del Estado de
Mexico, publico la Ley que crea al Instituto Municipal de Cultura Fisica v
Deporte de Chalco,

Durante los afos 2013 v 2014 se sigue manteniendo la denominacion de la
Direccion de Educacion y Cultura; a partir del afio 2015 su denominacion
cambia, y 52 le asigna 2| nombre de Direccion de Cultura v Turismo.

La Administracion Municipal 2016-2018, modifica la denominacidén de la
Direccion de Cultura v Turismo, pasando a ser Direccion de Educacion y
Cultura.

En el afio 2019, como parte de la reestructuracion administrativa, el cabilde
en su primera sesion autorizo la estructura organica, misma gue contemplo
la division de funciones de la Direccidon de Educacidn v Cultura. por tal
maotivo su denominacian paso a ser Direccion de Cultura.




IV. MARCO JURIDICO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México;

Ley General de los Servicios Bibliotecarios;

Ley General de Eibliotecas;

Ley Organica Municipal del Estado de Meéxico;

Ley de Eventos Publicos del Estade de Méxice;

Ley del Gobierno Digital del Estado de Mexico v Municipios;

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado
de Mexico v Municipios;

Ley de Proteccion de Datos Perscnales; v

Banda Municipal de Chalco vigente.




V. MISION

Somos una dependencia administrativa del Gobiernc de Chalco gue
contribuye a la formacion integral en el Municipio, a traves de |la Cultura y
sUs expresiones artisticas para garantizar las practicas culturales v
fortalecer |a identidad del Municipio.

VL. VISION

Ser una dependencia administrativa incluyente v consolidada en cada una
de las comunidades del territoric municipal, la cual fomente vy difunda la
diversidad cultural v artistica en todas sus expresiones.

Vil. OBJETIVO GENERAL

Fomentar, impulsar, preservar v difundir el patrimonio cultural, la historia,
costumbres, tradiciones, la cultura vy el arte en todas sus expresiones, dal
Municipio de Chalco.




Viil. ATRIBUCIONES

Bando Municipal de Chalco
Titulo Qctavo
Cel Bienestar
Capitulo IV
Ce |la Promeocion Cultural v Turistica.

Articulo 110.- EI Ayuntamiento a través de la Direccien de Cultura,
fomentara v ofertara diferentes actividades culturales v artisticas en

beneficio de la sociedad Chalguense, asi mismo desarrollard las siguientes
actividades vy proyvectos creativos:

l. Promover vy realizar de manera permanente |las actividades artisticas vy
culturales, a través de la creacion y habilitacion de espacics donde se
genere el patrimonio cultural, artistico e historico, realizar talleres
artisticos, festivales de intercambio cultural, conferencias, actividades de
fomento a la lectura, exposiciones de arte, entre otras actividades;

Il. Gestionar festivales, ferias, actividades artesanales y gastronomicas, que
permitan el acceso v acercamiento de la poblacidén para formar parte de
los proyectos recreativos de conocimiento y desarrollo; a traves de la
diversidad cultural v deleitarse con espectaculos, en los gue se incentiven
la creatividad, la identidad, el humanismo, los valores universales; asi como
la blsqueda del desarrollo integral del individuo v de |la colectividad:;

I1l. Establecer los acuerdos de colaboracion e intercambio con instituciones
culturales, que permitan la participaciéon ciudadana en actividades gue
fortalezcan la identidad Municipal, Estatal y Nacional, en beneficio de Ia
poblacién para su desarrollo personal v mejorar su vida en el ambito
artistico, cultural v creativo, v

IV. Cfrecer de manera permanente las servicios de las bibliotecas publicas
municipales como espacios generadores de cultura v paz.




IX. ESTRUCTURA ORGANICA

1. Direccitn de Cultura;
g B Subdireccion de Cultura;

111 Cronista Municipal,

11.2 Departarmento de Bibliotecas Municipales;
11.3 Departamento de Proyectos Culturales; v
1.1.4 Departamento de Eventos y Difusion Cultural,

X. ORGANIGRAMA

DIRECCION

DE CULTURA

Subdireccicn de

Cultura
Cronista
Municipal
Departamento do Departamento de EEpatrtameanm _d,e
Bibliotecas Municipales Proyectos Culturales it gzlfureltlusmn




XI. OBJETIVOS Y DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Direccion de Cultura
Objetivo:

Presorvar vy difundir el patrimonio cultural, la historia, costumbres,
lradiciones, el arle v la cultura, que nos permilan elevar el nivel cullural de
la poblacion, asi como reunir a los consumidores culturales, poblacian vy
comunidad artistica con el proposito de consolidar la identidad del
Municipio.

Funciones:

1. Coordinar v supervisar las funciones y actividaces de |as areas
administrativas internas de la Direccidn de Cultura,

2. Establecer y autorizar los objetivos, politicas vy planes de trabajo de
la Direccion;

3. Planear vy corganizar los proyectos culturales y artisticos en el
Municipio;

4. Autocrizar la informacion gue rescate y fomente la identidad
municipal, para su publicacicn;

LA

Gestionar donaciones & implementar en el territoric municipal
actividades culturales y artisticas;

6. Gestionar vy promover actividades de intercambio cultural con
Imstituciones Gubernamentales de caracter Federal y Estatal, asi
comp Organismos Internacionales;

7. Apoyar a las dependencias administrativas en lo gue estas soliciten
para el cumplimiento de sus funciones,; v

8. Realizar las demas funcionas inherentes en &l ambito de su
compealencia.




1.1. Subdireccion de Cultura

Objetivo:

Organizar v coordinar las actividades culturales y artisticas para el
cumplimiento de las metas v objetivos establecidos en el Plan de Trabajo
de |la Direccion de Cultura.

Funciones:

1.

Auxiliar a las areas administrativas internas de |la Direccidn de Cultura
en sus funciones v actividades;

Coadyuvar con el Director (a8) en la elaboracian de los abjetivos,
politicas ¥ planas de trabajo de la Direccién:

Coordinar v supervisar las actividades que desarrollan las dreas
administrativas internas de la Direccion:

Dar seguimiento a las gestiones realizadas por el Director (al):

Reportar al Director (a) las actividades realizadas en |as dreas
administrativas internas de la Direccion; v

Realizar |las demas funciones inherentes en el ambito de su
competencia yv/o aquellas asignadas por el Director (a).

1.1.1.  Cronista Municipal

Objetivo:

Transmitir el conocimienta del patrimonio cultural tangible e intangible gue
ca identidad a los chalguenses, asi como promover v mantener la
consarvacion del mismo.

Funciones:

1.

2,

Difundir el patrimaonio cultural e histdrico del Municipio de Chalco,

Investigar, clasificar e intagrar informacion cultural e historica del
Municipic de Chalco;




2. Realizar eventos en materia cultural, artistica e histdrica sobre el
Municipio de Chalco;

4. Integrar la Fonoteca Municipal, a traves de la investigacion
iconcgrafica;

5. Elaborar articulos periodisticos en materia cultural, artistica e
historica del Municipio;

&. Fealizar ponencias en foros vy simposics en  instituciones
universitarias v culturales; v

7. Realizar las demas funciones inherentes en el ambito de su
competencia v/o aquellas asignadas por el Director (a) y/o el
Subdirector (a).

1.1.2. Departamento de Bibllotecas Municipales
Objetivo:

Coordinar, gestionar v desarrclliar las actividades generales necesarias gue
satisfagan los servicios bhibliotecarios en cacda una de las comunidades del
municipic,

Funciones:

I

Desarrollar acciones gque tiendan al desarrolle integral de la
ciudadania del Municipio;

Elaborar un padrén de usuarios v beneficiarios de los servicios
biblictecarics;

Atender los servicios de las bibliotecas publicas v digitales
municipales;

Salvaguardar las instalaciones y los bienes de las Bibliotecas
Municipales:

Fomentar la cultura de |la lectura v la creatividad infantil;




Informar a la Direccion General de Biblictecas resultados v
estadisticas de los servicios bibliotecarios;

Gestionar acervo cultural para las Bibliotecas Municipales; vy
Realizar las demas funciones inherentes en el ambito de su

competencia y/o aguellas asignadas por el Director (a) v/o el
Subdirector (a).

1.1.3. Departamento de Proyectos Culturales

Objetivo:

Fortalecer la identidad en la poblacicn Chalguense a traves de diversas
actividades culturales y artisticas.

Funciones:
1. Promover proyectos culturales en coordinacion con las Instituciones
Gubernamentales v los artistas del Municipic;
2. Proponer proyvectos para el fomento a la cultura dentro del territorio
municipal;
3. Promover eventos culturales vy artisticos dentro del territario

municipal;

Formentar, propiciar ¥ apovar la creacion artistica en todos sus
generos,

Promover el talento cultural v artistico del Municipio; v

Realizar las demas funciones inherentes en el ambito de su
competencia yv/o aguellas asignadas por el Director (a) v/o el
Subdirector (a).




1.1.4. Departamento de Eventos y Difusion Cultural

Objetivo:

Crear v difundir eventos v programas culturales en todao el territorio
municipal.

Funciones:

1. Desarrollar eventos culturales y artisticos dentro del territorio
municipal;

1. Difundir las diversas manifestaciones artisticas v culturales del
municipio;

7. Apoyar, preservar y difundir las expresiones de la cultura popular v
las tradicicnes culturales;

3. Promover g apertura de espacios culturales del municipio;

4, Promover la preservacion, conservacion y divulgacion del
patrimonio cultural municipal;

5. Realizar exposiciones culturales v artisticas dentro del territoric
municipal;

6. Gestionar apoyos que promuevan el desarrollo cultural y artistico en
el territorio municipal; v

7. Realizar las demas funciones inherentes en el ambito de su
competencia y/o aquellas asignadas por el Director (a) v/o el
Subdirector (a).




XIl. DIRECTORIO INTERNO

“Diego Armando Garcia Reyes
Direccién de Cultura

**Mariana Lozano Castillo
Subdirector de Cultura

Jaime Rene Noyola Rocha
Cronista Municipal

“*Fracisca Teran Vicente
Departamento de Bibliotecas Municipales

~Jorge Consuelos Olivares
Departamento de Proyectos Culturales

**Martha Martinez Rojas
Departamento de Eventos y Difusion Cultural

(*) Servidor (a) Publico Ca) gue funge como Encargado del Despacho de la Dependencia
Administrativa; ;
(3 Servidor Ca) Publico (a) gue funge como Responsable del Area administrative Interna.




XII. GLOSARIO

Acervo cultural: Conocimientos, creancias, practicas v objetos que definen
caracteristicas propias de un grupo humana vy 1o diferencian de otro.

Actividad Cultural: Propuestas ofrecidas al publico para ponerlo en
contacto con los espacios de divulgacion vy difusion de actos v acciones
culturales, © con el patrimenio arguitectonico, histdrico, intelectual v
artistico.

Area (s) administrativa (s) interna (s): A las que se le confieren funciones
especificas en el Manual de Organizacion.

Bando Municipal: Documento de orden pablico, interes social v de
observancia general dentro de su territorio, el cual tigne por objeto regular
la organizacion politica y administrativa del Municipia, establecer derechos
y obligaciones de sus habitantes.

Cronista: A |a persona gue recopila v redacta hechos historicos o de
actualidad. Hasta la época de la llustracidn era un equivalente ce
historiador, v ocupaba un cargo oficial para desempenar estas funciones.

Cultura: Es el modo de vida de un pueblo, costumbres, tradicionas, normas
y expresiones artisticas, poseen una carga significativa que refleja una
parcepcion v una vision del mundo especifica, determinada por la vivencia
v realidad de cada grupo social.

Dependencia (s) Administrativa (s): A |as gue se refiere el articulo 87 de
la Ley Organica Municipal del Estado de Mexico.

Gestion cultural: Principal vector de exigencia operativa para concretar la
cultura, el conocimiento, el trabajo cultural v |la divulgacion para promover
incentivar, disefar y realizar proyeactos culturales.

Gobierno de Chalco: A la Administracion Publica Municipal de Chalco
2019-2021.

Identidad: Es |la personalidad de un pueblo o grupo humano, |o gue o hace
diferente de los demas por sus valores.




Infraestructura cultural: Conjunto de elementos Ffisicos v servicios
funcionales necesarios para hacer posible en lo concreto el sector cultural
y la cultura misma.

Manual de Organizacién: Es un documento técnico normativo de gestion
institucional donde se describe y establece la funcion basica, las funciones
especificas, |as relaciones de autaridad, dependencia vy coordinacion, asi
como los requisitos de los cargos o puestos de trabajo de organizacion.

Objetivo: Expresion cualitativa de un proposito gue se pretende alcanzar
en un tiempo v espacio especifico, a traves de determinadas acciones.

Patrimonio: Conjunto de bienes a los gue reconocemos valor histdrico, v
en funcion de éste podemos atribuirle ademas otros valores o funciones
relativos a la conciencia de identidad colectiva, a la conformacion de

simbologias v aprendizajes sobre |os que se sustenta el conocimiento.

Planear: Integrar procesos de corto, mediano v largo plazo a partir del
establecimiento de prospectivas de la organizacion.

Valor Pablico: Sc refiere al valor creado a través del otorgamiento de
bienes v servicios, con la finalidad de que las acciones gue se realicen den
cumplimiento a las preferencias ciudacdanas expresadas v reflejadas en
planes y pragramas que las administraciones puablicas generan en
respuesta a las necesidades reales de la ciudadania.




XIV. HOJA DE VALIDACION

Valida

Jose Miguel Gutierrez Morales
Presidente Municipal Constitucional de Chalco
RUBRICA

Vio. Bo.

César Enrique Vallejo Sanchez
Secretario del Ayuntamiento
RUBRICA,

Elaboro

Diego Armando Garcia Reyes
Encargado del Despacho de la Direccion de Cultura
RUBRICA




XV. HOJA DE ACTUALIZACION

Manual de Organizacion de |la Direccidn de Cultura del Gobierno de Chalco,
Estado de México; Julio de 2019,

Direccion de Cultura

Encargadeo del Despacho
Diego Armando Garcia Reyes

Historial de actualizaciones:

Fecha de
N/P Actualizacién

Descripcion de la Actualizacién
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